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SAIPEM:Collegio Sindacale, approva la politica in materia
di remunerazione e la proposta di raggruppamento
azionario
San Donato Milanese, 28 aprile 2017 – L’Assemblea della Saipem, tenutasi in data
odierna in sede ordinaria e straordinaria, ha approvato il bilancio di esercizio 2016,
che chiude con una perdita di 807.901.671,10 euro, decidendo di ripianare tale
perdita mediante l’utilizzo di riserve disponibili di capitale e utili.

L’Assemblea ha inoltre nominato il Collegio Sindacale e il Presidente del Collegio
Sindacale per la durata di tre esercizi e, comunque, fino alla data dell’Assemblea che
sarà convocata per l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019, nelle
persone di:

- Mario Busso, Presidente

- Giulia De Martino, Sindaco Effettivo

- Riccardo Perotta, Sindaco Effettivo

- Maria Francesca Talamonti, Sindaco Supplente

- Francesca Michela Maurelli, Sindaco Supplente.

Giulia De Martino, Riccardo Perotta e Maria Francesca Talamonti sono tratti dalla
lista presentata congiuntamente da Eni S.p.A. e CDP Equity S.p.A., la cui
partecipazione è complessivamente pari al 43,095% del capitale ordinario Saipem,
votata dalla maggioranza degli azionisti che hanno partecipato all’Assemblea.

Mario Busso e Francesca Michela Maurelli sono tratti dalla lista presentata da
azionisti che attestano una partecipazione complessiva pari all’ 1,46% del capitale
ordinario Saipem, votata dalla minoranza degli azionisti che hanno partecipato
all’Assemblea.

I curricula dei Sindaci eletti sono disponibili sul sito internet della Società all’indirizzo
www.saipem.com, (sezione “Governance – Assemblea degli Azionisti”).

L’Assemblea ha quindi determinato il compenso annuo spettante al Presidente del
Collegio Sindacale e a ciascun Sindaco Effettivo nella misura, rispettivamente, di
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70.000 euro e di 50.000 euro lordi.

L’Assemblea ha approvato compensi aggiuntivi da riconoscere alla Società di
Revisione.

L’Assemblea ha inoltre espresso voto consultivo favorevole sulla politica in materia di
remunerazione.

L’Assemblea ha deliberato di approvare la proposta di autorizzazione all’acquisto di
azioni proprie, fino ad un massimo di n. 84.000.000 di azioni ordinarie (salvo gli effetti
del raggruppamento azionario, materia della parte straordinaria e menzionata di
seguito) e, comunque, entro l’importo massimo complessivo di 50.000.000 di euro, da
destinare all’attribuzione 2017 del Piano di Incentivazione di lungo termine 2016-2018
(“Piano”) già approvato dall’Assemblea tenutasi il 29 aprile 2016, e che prevede
l’assegnazione gratuita di azioni ordinarie Saipem Spa (c.d. Performance Share) a
decorrere da luglio 2016 per tre assegnazioni con cadenza annuale, ciascuna
sottoposta ad un periodo di vesting triennale. L’autorizzazione all’acquisto di azioni
proprie è attribuita per un periodo di diciotto mesi a far data dalla delibera
assembleare.

L’acquisto di azioni proprie potrà essere effettuato, con le gradualità ritenute
opportune e mediante acquisto sul mercato, ad un corrispettivo unitario non inferiore
nel minimo e non superiore nel massimo al prezzo ufficiale registrato nel giorno di
Borsa aperto precedente ogni singola operazione di acquisto, diminuito o aumentato
rispettivamente del 5% e comunque, ad un corrispettivo che non sia superiore al
prezzo più elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo
dell’offerta di acquisto indipendente più elevata corrente nella medesima sede di
negoziazione, il tutto in conformità a quanto stabilito dall’art. 3 del Regolamento (UE)
2016/1052.

Attualmente la società detiene n. 71.061.344 azioni, pari allo 0,703% del capitale
sociale.

L’Assemblea ha infine, in sede ordinaria, autorizzato il compimento di atti interruttivi
della prescrizione dell’azione di responsabilità nei confronti di un ex-amministratore,
ai sensi dell’art. 2393 del codice civile.

In sede straordinaria, l’assemblea ha approvato la proposta di raggruppamento delle
azioni in circolazione nel rapporto di una nuova azione ordinaria per ogni 10 azioni
ordinarie detenute e di una nuova azione di risparmio per ogni 10 azioni di risparmio
detenute, previo annullamento di azioni nel numero minimo necessario a consentire la
regolare esecuzione del raggruppamento e la conseguente modifica dell’articolo 5
dello Statuto Sociale. E’ previsto che l’operazione di raggruppamento, una volta
approvata dall’Assemblea, sia eseguita nei tempi e secondo le modalità che saranno
concordate con Borsa Italiana S.p.A. e le altre Autorità competenti, comunque entro il
30 giugno 2017.

Sempre in sede straordinaria, l’Assemblea ha approvato alcune modifiche formali dello
Statuto – artt. 7, 12, 19, 21, 22 e 27 – finalizzate ad allineare il testo statutario ad
alcune mutate fonti normative, ad adeguarlo alla governance societaria e al venir
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meno dell’attività di direzione e coordinamento da parte di altra società quotata.
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